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Mahdollistamme kuntalaisille omanlaista, 
onnellista ja yhteisöllistä arjen hyvinvointia. 

Edistämme kuntalaisten vapaa-ajan 
toimintaa ja harrastamista. Kehitämme 

yhdessä hyvinvointia tukevia rakenteita sekä 
tuemme kuntalaisen aktiivista ja turvallista 

elämää – 
Hirveen hyvällä fiiliksellä!

Vapaa-aikapalvelut

42,33
Henkilötyövuotta

 

698 933e 
Toimintatuotot 

-4 577 095e 
Toimintakulut 

-3 878 162e
TOIMINTAKATE 



Vapaa-aikapäällikön sana

Lassi Puodinketo
Vapaa-aikapäällikkö

hollola.fi/vapaa-aika/

Vuosi 2023 oli ensimmäinen toimintakausi vapaa-aikapalveluissa sitten vuoden 2019, jota 
ei häirinnyt erilaiset koronapandemian aiheuttamat, toimintaa merkittävästi säätelevät 
rajoitustoimet. Vuodet 2020 – 2022 elettiin enemmän tai vähemmän erilaisten lukuisia 
vapaa-aikapalveluiden toimia rajoittavien määräysten kanssa. Toki voidaan todeta, että 
pandemian vaikutukset olivat jo merkittävästi vähentyneet vuoden 2022 jälkimmäisellä 
puoliskolla.

Ehjä toimintakausi herätti tarpeen tehdä näkyväksi kaikki se, mitä Hollolan kunnan vapaa-
aikapalveluilla arjessa tehdään ja toteutetaan. Tarvetta lisäsi myös se, että pandemiakauden 
aikana  vastuualueemme tehtäväkenttä on melkoisesti kasvanut. Valtakunnallisesti 
tarkastellessa voidaan todeta, että vapaa-aikapalvelut organisaatiomuotona ovat alati 
yleistyvä hallinnon ala kuntaorganisaatioissa. Hollolan kunnan vapaa-aikapalvelut 
“perustettiin” vuonna 2016, kun silloisen sivistystoimen alla tehty organisaatiomuutos yhdisti 
kirjastotoimen, nuoriso- ja liikuntapalvelut sekä kulttuuripalveluiden piskuisen yksikön 
yhdeksi vapaa-aikapalveluiden kokonaisuudeksi. Sittemmin vapaa-aikapalveluiden 
palvelukokonaisuuden iloiseen remmiin on liittynyt asiointipiste Piipahlus, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen ja maahanmuuttotyön koordinoinnin kokonaisuudet. Vuonna 2023 
organisaatiossa työskentelee yli neljäkymmentä vakituista ja määräaikaista rautaista 
ammattilaista seitsemässä eri tehtäväkentässä.  

Tämä toimintakertomus toivottavasti valaisee sinulle, hyvä lukija, kaikkea sitä laadukasta 
toimintaa, jota Hollolan kunnan vapaa-aikapalvelut tuottavat seitsemänä päivänä viikossa 
käytännössä ympäri vuoden. Vastuualuepäällikkönä olisi helppo olla ottamassa kunniaa 
kaikesta siitä hyvästä työstä, jota “vapissa” tehdään, mutta tosiasia on se, että ilman 
organisaatiomme ammattilaisia ei vapaa-aikapalvelut olisi yhtään mitään, kuntalaiset 
jäisivät ilman monia heille tärkeitä palveluita ja Hollola olisi varmasti huomattavasti tylsempi 
paikka elää ja olla! 

Vapaa-aikapalveluiden kokonaisuudesta on hankala tehdä päällikön näkökulmasta 
yksittäisiä nostoja, mutta pandemian jälkeisessä maailmassa on iloista nähdä, että sekä 
liikuntapalveluiden että kulttuuripalveluiden toiminnoissa kävijämäärät ovat käytännössä 
nousseet samalle tasolle, kuin ennen pandemiaa. Lisäksi vuoden 2023 aikana tehty 
lisäresurssointi niin nuorisotyöhön kuin hyvinvoinnin koordinointiin näkyy selkeästi siinä, että 
kuntalaisia aktivoitiin ja osallistettiin huomattavasti.  

Vaikuttavuuden mittaaminen on oma lempilapseni ehkä siitä syystä, että vaikuttavuuden 
mittaaminen on monessa vapaa-aikapalveluiden toiminnassa äärimmäisen hankalaa. 
Tarjolla on pääsääntöisesti vain numeraalista tietoa. Tämäkin toimintakertomus pitää 
sisällään paljon lukuja, mutta toivon, että se myös avaa ainakin hieman sitä maailmaa, joka 
lukujen takana avautuu.  

 

-3 878 162e
TOIMINTAKATE 



Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Henkilökunta 3 

Henkilökunta 9+1

Henkilökunta 3

Hyvinvointi ja osallisuus

Kirjasto

Kulttuuripalvelut

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistäminen ovat osa 
kunnan perustehtävää. Tätä laaja-alaista yhteistyötä koordinoidaan osana 
vapaa-aikapalveluita. Tavoitteena on tuottaa tietoa päätöksenteon tueksi sekä 
vahvistaa kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa ja voida hyvin omassa arjes-
saan.

Hollolan kirjasto palvelee kuntalaisia neljässä toimipisteessä: pääkirjasto, Kal-
liolan kirjasto, Hämeenkosken kirjasto ja kirjastoauto. Perinteisten kirjastopalve-
luiden lisäksi kirjasto tarjoaa tiloja eri toimijoiden järjestämiin tapahtumiin ja 
toimii kuntalaisten yhteisenä kohtaamispaikkana.

Kulttuuripalvelut koordinoivat kunnan tapahtumia, museo- ja näyttelytoimintaa 
sekä kulttuurista nuorisotyötä niin paikallisesti kuin kansainvälisestikin yh-
teistyössä lukuisten eri toimijoiden kanssa. Lisäksi kulttuuripalvelut hallinnoivat 
Hollolan kunnan taide- ja museokokoelmaa.

Henkilökunta 3 Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Asiointipiste Piipahlus
Asiointipiste Piipahlus antaa yleisneuvontaa kunnan toimintaan liittyen, hoitaa 
keskitetysti mm. kunnan tilojen varaukset, Waltti-korttien lataukset, palvelu-
liikenne Hopan kuljetustilaukset sekä Kelan avustavat asiakaspalvelutehtävät. 
Käynti pääkirjastossa sijaitsevaan asiointipisteeseen on esteetön.

Vapaa-aikapalveluiden yksiköt

Esihenkilönä Kati Salminen



Henkilökunta 5+1

Liikuntapalvelut
Kunnan tehtävänä on luoda yleisiä edellytyksiä liikunnalle paikallisella tasolla 
järjestämällä eri kohderyhmät huomioon ottavaa terveyttä ja hyvinvointia 
edistävää liikuntaa. Liikuntapalvelut järjestävät monipuolista ohjattua liikuntaa 

ja liikuntaneuvontaa kaiken ikäisille ja kuntoisille kuntalaisille.  

Henkilökunta 16

Nuorisopalvelut
Nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenäisyyden ja osallisuuden 
tukemista. Hollolan kunnan nuorisopalvelut toteuttavat mm. koulu-, etsivä- ja 
erityisnuorisotyötä sekä tarjoavat tila- ja loma-ajan toimintaa nuorille. Nuoriso-
työ on pääasiallisesti kunnan omaa toimintaa, mutta yhteistyötä tehdään myös 
yhdistyksien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Esihenkilönä Lassi Puodinketo

Esihenkilönä Auli Kasakkamäki-Heikkinen

Henkilökunta 1(+1) 

Maahanmuuttopalvelut
Hollolassa kotoutumista edistetään kunnan, Päijät-Soten ja muiden tahojen 
kanssa tehdyn yhteistyön avulla. Maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissä 
asioissa palvelevat Hollolan yhteisöohjaaja sekä Hollolan, Heinolan ja Orimat-
tilan yhteinen maahanmuuttokoordinaattori

Kuntien yhteinen koordinaattori

hollola.fi/vapaa-aika/

Vapissa me kaikki puhallamme yhteiseen 
hiileen, päällikköä myöten! 

Kuvassa vapaa-aikapäällikkö Lassi Puodinketo 
lasten ja nuorten Harry Potter -kirjaillassa 

Hollolan pääkirjastolla Ankeuttajan 
roolihahmossa ilahduttamassa lapsia. 



• Neuvonta 
• Chat 
• Kassapalvelut 
• Myyntituotteet 
• Hakemusten ja lomakkeiden jako ja vastaanotto 
• Venepaikkavuokraukset 
• Tilavaraukset
• Toripaikkojen varaukset 
• Hoppa-tilaukset 
• Asiakaspääte ja neuvonta 
• Waltti-korttien myynti ja lataus 
• Avustavat KELAn palvelut 
• Venepaikat

Piipahlus on Hollolan kunnan asiakaspalvelupiste, jossa annamme 
yleisneuvontaa kunnan toimintaan liittyen. Piipahlus palvelee kasvotusten, 
sähköpostitse, puhelimitse ja chatin kautta.  

Asiointipiste on myös eri palveluiden ja tapahtumien infopiste ja 
palvelupisteestä voi hakea ja sinne voi myös palauttaa kunnan palveluihin 
liittyviä lomakkeita.  

Piipahluksesta saa myös tulostus- ja kopiointipalvelua sekä voi ostaa kunnan 
brändituotteita, kotiseutuyhdistyksen kotiseutukirjoja ja muita tuotteita.

Asiointipisteessä hoidetaan Kelan avustavia asiakaspalvelutehtäviä; 
yleisneuvontaa, lomakkeiden jakoa ja vastaanottoa sekä sähköisten 
palveluiden opastusta. Piipahluksesta löydät myös Kelan etäpalvelupisteen. 
Asiointipisteessä on mahdollisuus tietokoneen käyttöön ja tarvittaessa saat 
siihen opastusta. 

Kunnan kaikki tilavaraukset hoidetaan keskitetysti asiointipiste 
Piipahluksessa. Lähes kaikki kunnan varattavissa olevat tilat löydät Timmi 
-tilausjärjestelmän kautta. Joitain kokoustiloja varataan Outlook-kalenterilla. 
Otathan tarvittaessa rohkeasti yhteyttä Piipahlukseen.   

Isoimpina käyttäjäryhminä kunnan liikuntatiloja käyttävät mm. Junior 
Pelicans ry, LASB ry, HolVo, Matit ja Maijat ry, Wellamo-opisto. Kokoustilojen 
käyttäjinä mm. eläkeläisryhmät, MLL, Päijät-Soten eri toimijoita.

Iltakäytön osalta salit ovat arkisin ahkerassa käytössä, lisäksi viikonloppuisin 
on tapahtumia sekä turnauksia. Mailattomalle yleisöluistelulle oli varattu 
vakiovuoro sunnuntaisin klo 10.00–11.30. Mailallisia luisteluluita järjestettiin 
hallin varaustilanteen mukaan.  

Jäähallin päivävuorot olivat koulujen käytössä. Nuorisotoimi järjesti nuorten 
pipolätkää iltapäivisin.

Palveluneuvojat

Leena Auranen

Johanna Peltokoski

Arja Virolainen

Asiointipiste Piipahlus
Piipahda Piipahluksessa, kun kaipaat palveluneuvontaa! Asiointipiste Piipahlus palvelee kunta-
laisia esteettömästi Hollolan pääkirjastolla. Piipahluksessa kohdataan, kuunnellaan ja palvel-
laan laajaa asiakaskuntaa hyvin monenlaisissa arjen tarpeissa.

PIIPAHLUKSEN PALVELUT



ASIOINTIPISTE
PIIPAHLUKSEN
VUOSI 2023  

Asiakkaita piipahti tiskillä 
10 000 

 

 3
 ASIAKASPALVELIJAA

 

722 
Kela-asiakasta

 

1154
Chat-palvelua
 

Tilojen käyttäjäryhminä 

360 eri yhdistystä ja 

yksityishenkilöä

 

2466
Waltti-kortin
latausta



Hyvinvointikoordinaattori

Antti Anttonen

Osallisuuskoordinaattori

Hanna Ruokamo

Senioriohjaaja 

Sanni Ojansuu

Yksi kunnan tehtävistä on edistää kuntalaistensa hyvinvointia, 
terveyttä ja osallisuutta. Hollolassa toimii kaksi koordinaattoria, jotka 
osaltaan mahdollistavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
suunnitelmallisuuden, vaikuttavuuden seurannan sekä tiedontuottamisen 
päätöksenteon tueksi. Toiminta rakentuu laajan verkostoyhteistyön 
ympärille ja työtä ohjaamaan on kuntaan lisäksi nimetty osallisuuden ja 
hyvinvoinnin monialainen työryhmä. 

SUUNTAVIIVOJA HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEEN 

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on poikkihallinnollinen 
ja laaja-alainen tehtävä.  Hyvinvointityötä kunnassa suunnittelee, seuraa ja 
raportoi hyvinvointikoordinaattori.

Esimerkkejä vuoden 2023 toiminnasta:  

• Hollolan hyvinvointiraportti, joka sisältää kuvauksen kuntalaisten 
hyvinvoinnin nykytilasta ja toimenpiteitä sen edistämiseksi. 

• Kunnan aktiivisen vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan 
mahdollistaminen. 

• Kansallinen ja alueellinen verkostoyhteistyö hyvinvointia tukevien 
teemojen parissa. 

• Hyvinvointiin liittyvä viestintä ja yhdistysyhteistyö. 

OSALLISUUSKOORDINAATTORI KEHITTÄÄ, KOORDINOI JA VAHVISTAA 
KUNNAN OSALLISUUSTYÖTÄ 

Koko kuntaa koskevan ja kaikkien yhteisen osallisuustyön 
tavoitteiden ja rakenteiden kirkastamiseksi, Hollolassa aloitti työnsä 
osallisuuskoordinaattori kesäkuussa 2023. Osallisuuskoordinaattori toimii 
kunnassa vapaa-aikapalveluiden palvelualueella hyvinvointikoordinaattorin 
työparina. Tehtävä on alkanut verkostoyhteistyön rakentamisella, nykytilan 
kartoittamisella sekä uuden tehtävän rakenteiden suunnittelulla. 

Hollolassa osallisuuskoordinaattori:   

• Arvioi, suunnittelee ja monipuolistaa kuntalaisten vaikuttamisen väyliä 
osana kunnan toimintakulttuuria ja päätöksen teon rakenteita. 

• Vahvistaa rakentavaa vuorovaikutuskulttuuria kunnassa ja tukee keinoja 
kuntalaisten kuulemiseksi. 

• Edistää asukkaiden mahdollisuuksia aktiivisina toimijoina kehittää 
omaa asuinympäristöään sekä yhteisöjään.

Hyvinvointi ja osallisuus
Kunnassa tehdään toimialarajat ylittävää yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edis-
tämiseksi ja tätä työtä koordinoidaan Hollolassa osana vapaa-aikapalveluita. Teemme sen eteen töitä, 
että hyvinvointiin liittyvä päätöksenteko kunnassa olisi tietoon perustuvaa ja jokaisella kuntalaisella olisi 
mahdollisuus vaikuttaa itselleen merkityksellisiin asioihin omassa arjessaan.



 

@osallisuuttahollolassa

HYVINVOINNIN, 
TERVEYDEN JA 
OSALLISUUDEN 
EDISTÄMISEN
VUOSI 2023 

 

Hyvinvointiraportti 2022
SEURANTATIETOA 
KUNTALAISTEN 
HYVINVOINNIN
TILASTA

 

n. 10 
yhteistyöverkostoa 

1+1 KOORDINAATTORIA

+ 1 Senioriohjaaja (4.12.2023 alkaen) 

NUORISOVALTUUSTON &

VANHUS- JA 

VAMMAISNEUVOSTON

KOKOUSTA

 

13

 

9 
Hyvinvointityön

suuntaviivaa

 

OSBU-pilotin startti! 

45 lasten ja nuorten 
ideaa hyvinvoinnin 
ja asuinympäristön 
kehittämiseksi

 

2 yhdistysiltaa

4 senioritapahtumaa 

2 lapsiparlamenttia

2 9lk. vaikuttamispäivää



Pääkirjasto

Taina Alho-Sipilä

Elina Auvinen

Riitta Kiiveri

Jukka Kuusivirta

Minna Ojala

Petri Pyyhtiä

Kati Salminen

Kalliolan kirjasto

Louise Naime-Ployon

Hämeenkosken kirjasto

Helena Rahikainen

Kirjastoauto

Pasi Sivenius

KIRJASTON TEHTÄVÄT

• tarjoaa pääsyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin 

• ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa 

• edistää lukemista ja kirjallisuutta 

• tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä 
monipuoliseen lukutaitoon 

• tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 

• edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua 

Hollolan kirjastolla on neljä toimipistettä: pääkirjasto, Kalliolan kirjasto, Hämeenkosken 
kirjasto ja kirjastoauto. Pääkirjaston ja Kalliolan kirjaston omatoimikirjastopalvelut 
mahdollistavat aineistojen ja tilojen käytön laajoilla aukioloajoilla kaikkina viikonpäivinä. 
Tavoitteena on saada omatoimikirjastopalvelut myös Hämeenkoskelle. 

Päijät-Hämeen yleiset kirjastot muodostavat yhdessä Lastu-kirjastot, mikä pitää 
sisällään yhteisen kirjastojärjestelmän, yhteisen verkkokirjaston ja kirjastojen välillä 
toimivat säännölliset aineistokuljetukset. Kirjastojen kokoelmat ja e-sisältötarjonta ovat 
seudullisia palveluja ja ne tuotetaan seudullisessa toimintaympäristössä. Kirjastoilla on 
myös seudullinen chat-palvelu. 

Vuonna 2023 tapahtumia järjestettiin monipuolisesti eri ikäisille kohderyhmille. Suosittuja 
olivat jälleen pihasoitot, joiden kestosuosikki, Puolustusvoimien varusmiessoittokunnan 
showband, keräsi torille 450 kuulijaa. Tapahtumien määrässä painottuvat lapset 
ja nuoret. Kirjaston tehtävän toteutuminen tilojen tarjoajana ja yhteiskunnallisen ja 
kulttuurisen vuoropuhelun edistäjänä näkyy huomattavana määränä eri toimijoiden 
järjestämiä tilaisuuksia. Kirjastolla järjestettiin kunnan muiden toimijoiden tilaisuuksia 
509, sekä ulkopuolisten toimijoiden tilaisuuksia 297.

Tarinoiden, tiedon ja tapahtumien lisäksi kirjastossa on mm. musiikkihuone soittimineen 
ja mediapaja, jossa on 3D-tulostin ja digitointimahdollisuus. Kirjaston hyllyistä löytyy 
myös lainattavia liikuntavälineitä ja lautapelejä. 

Asiakkaiden käytössä on e-kirjoja ja e-äänikirjoja Ellibs- palvelussa sekä sähköiset 
sanoma- ja aikakauslehtipalvelut ePress ja PressReader. Elokuvapalveluista käytössä 
oli Kirjastokino ja musiikkipalveluista Naxos Music Library. Kirjastokino-palvelun 
sopimus päättyi vuonna 2023 ja Lastu-kirjastot olivat mukana kansallisessa kirjastojen 
elokuvapalvelun kilpailutuksessa. Uusi palvelu, Cineasterna, otetaan käyttöön 
alkuvuodesta 2024. Lastu-kirjastot ovat lähdössä mukaan myös vuonna 2024 aloittavaan 
kansalliseen e-kirjastoon, minkä valmistelua tehtiin aktiivisesti jo vuonna 2023.   

Vuoden 2023 aikana tehtiin merkittävä päätös uuteen kirjastojärjestelmään 
siirtymisestä. Lastu-kirjastot ottavat Koha-järjestelmän käyttöön syksyllä 2024, mutta 
käyttöönottoprosessi on jo käynnistynyt. 

Kirjasto
Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtävänä on edistää väestön yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja käyttöä, monipuolista 
lukutaitoa, mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen sekä aktiivista 
kansalaisuutta ja demokratiaa. Lähtökohtina tavoitteen toteuttamisessa ovat yhteisöllisyys, 
moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. 



KIRJASTON
VUOSI 2023 

 

Lainoja 300 966 

Kävijöitä 31 328

 

9+1 TYÖNTEKIJÄÄ

 

Kirjastonkäytön opastuksia ja 
kirjavinkkauksia 18, 
joissa 319 kävijää 

 

Tapahtumia 25, 
joissa kävijöitä 

2 847 
 

Digiopastuksia 17, 

joissa kävijöitä 150 

 

Näyttelyitä

4

 

Eskarivierailuja 22, 
joissa kävijöitä 320 

Satutunteja 25, 
joissa kävijöitä 438

 

Kirjastonkäytön opastuksia ja 
kirjavinkkauksia 18, 
joissa 319 kävijää 



Kulttuurituottaja

Hanna Kaitila

Yhteisöohjaaja

Eero Vaara

Harrastusohjaaja

Mirva Lehtimäki

KULTTUURIPALVELUIDEN TEHTÄVÄT

• perusopetuksen kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen ja koululaiskonsertit 

• taide- ja museokokoelman sekä Hämeenkosken kotiseutumuseon hallinnointi 

• järjestää kunnan virallisia tapahtumia, kuten Itsenäisyyspäivän juhla, Hollola-päivä 
sekä Hollolan joulunavaus. Lisäksi kulttuuripalvelut tuottavat vuosittain kymmeniä 
muita tapahtumia 

• osallistua alueellisen kulttuurityön työryhmiin kuten Efekti ja Päijät-Hämeen 
kulttuuriverkko ja kehittää kulttuurityötä maakunnassa 

• koordinoi Harrastamisen Suomen mallin hanketta kunnassa 

• kansainvälisen nuorisotyön toteuttaminen 

KULTTUURIPALVELUIDEN VUOSI 2023 OLI TAPAHTUMIEN TÄYTEINEN!

HyväFiilis lasten ja nuorten tapahtuma ilahdutti peruskoululaisten viimeisiä kouluviikkoja 
tuomalla Hollolan torialueen täyteen tapahtumaa ja toimintoja. Tapahtuman 
mahdollistaa saumaton yhteistyö nuorisopalveluiden kanssa. Tavoitimme kiitettävästi 
keskuskoulujen oppilaat. Tavoitteemme vuodelle 2024 on nostaa kyläkoulujen 
osallistumista tapahtumaan. Tapahtuma tavoitti 1500 peruskoululaista.  

Kesätori aloitti toimintansa kesäkuun alussa ja jatkui heinäkuun loppuun saakka. Torilla 
järjestettiin erilaisia aktiviteettejä, kuten koripalloa, sählyä, vesisotaa ja lounaskaraokea 
sekä paljon muuta yhteistyössä Hollolan 4H-yhdistyksen kanssa, joka piti kesätorilla 
kahvilatoimintaa. Kesätori oli etenkin lasten ja nuorten mieleen jotka toivat esiin 
kehitysideoita seuraavaa kesää ajatellen. Kesätori tavoitti kesän aikana 600 kävijää. 

Järvien Sävelet (10.6.2023) on nyt toista kertaa järjestetty ulkoilumusiikkitapahtuma, joka 
sijoittuu Tiilijärvien ympäristöön. Se on osa Geopark-viikkojen toimintaa. Tapahtuma 
tavoitti 250 kävijää ja sai paljon kiitosta kävijöiltä. Tapahtuma toteutettiin yhteistyössä 
elinvoiman sekä kulttuuripalvelujen kanssa, johon myös kesätorin kesätyöntekijät 
osallistuivat aktiviteettien toteuttajina.  

Suomen Akvarelliyhdistyksen Hollolan jaoston ja Hollolan taideyhdistyksen kanssa 
järjestettiin yhteistyössä heinäkuussa Suuri Maalaustapahtuma, jossa kesätorin nuoret 
työntekijät toimivat osajärjestäjinä. Tapahtuma oli osa valtakunnallista tapahtumaa. 

Hämeenkosken kotiseutumuseolla vietettiin Päheet museot -viikkoa kolmatta kertaa. 
Tapahtumaviikko tavoitti yli 500 museokävijää. Hämeenkosken kotiseutumuseon 
aukioloa heinäkuussa laajennettiin ja museo palveli vieraita lauantaisin ja sunnuntaisin. 
Perusopetuksen kulttuurikasvatuksen 4. luokkalaisten vierailut toteutettiin ensimmäistä 
kertaa museolla onnistuneesti yhteistyössä Koski-Seuran aktiivien opastamana. 
Museossa vieraili lähes 300 innokasta nelosluokkalaista.  

Kulttuuripalvelut

Vapaa-aikapalveluissa on vahvistettu kulttuuritoimintaa vuodesta 2016 lähtien. Aiemmin kunnan kulttuuripalve-
lut käsittivät käytännössä lasten kulttuurikeskus Efektin kuntaosuuden, koululaiskonsertit, itsenäisyyspäivän 
juhlallisuuksien järjestelyt sekä kulttuuriavustukset. Vapaa-aikapalveluiden henkilöstöresurssien uudelleen-
järjestelyllä sekä kehitystyöllä kunnan kulttuuripalveluiden työntekijäresurssi on kasvanut 0,2 HTV:sta kahteen 
vakituiseen ja yhteen määräaikaiseen työntekijään. Eläköön paikalliskulttuuri!



Hollola-päivää viettiin vuonna 2023 upeassa elokuisessa säässä idyllisellä Virastotalon sisäpihalla. Tapahtumapaikan sijainti sai kiitosta 
kaikenikäisiltä osallistujilta. Esiintyjien valinnassa painotimme paikallisuutta ja erityisesti halusimme tarjota areenan nuorille paikallisille 
lupauksille ympäri Hollolaa. Illan pääesiintyjänä Konsta Hietanen oli vertaansa vailla ja veti tapahtumateltan täyteen hurmioituneita 
kuulijoita. Tapahtuma tavoitti liki kolme tuhatta kuntalaista. Tapahtuman sometuotanto oli kunnan sometilien tavoitetuimpia julkaisuja vuonna 
2023. 

Joulunavausta vietettiin Hollolan torilla marraskuun lopulla talvisissa tunnelmissa. Tapahtuma järjestettiin yhteistyössä Vapaa-
aikapalveluiden yksiköiden, Hollolan eläkkeensaajien ja Hollolan yrittäjien kanssa. Torilla, kirjastolla ja Heinsuon koulun myyjäisissä vieraili 
liki kaksi tuhatta kävijää. Monipuoliset toiminnot saivat kiitosta kaikenikäisiltä kuntalaisilta. Vapaa-aikapalveluiden maskotti sai vihdoin nimen 
joulunavauksen yhteydessä. Hyviä nimiehdotuksia saapui yli 200 ja rohkea maskottimme sai ansaitusti nimen Heikki-Hirvi. 

Vuonna 2023 aloitimme kirjaston teematapahtumat yhteistyössä kirjaston kanssa. Tapahtumista tavoitetuimpia oli kirjastolla järjestetyt lasten 
ja nuorten Harry Potter -kirjaillat kirjastolla, joihin osallistui yli 900 innokasta velho-oppilasta. Jatkamme monipuolisten kirjastotapahtumien 
tuotantoa vuonna 2024 myös uusien yhteistyökumppanien kanssa. Teimme tapahtumissa yhteistyötä lukuisten paikallisten toimijoiden kanssa. 
Kulttuuripalveluiden tuottamat tapahtumat tavoittivat vuonna 2023 yhteensä yli 9000 kuntalaista. 

KEHITTYVÄ JA KANSAINVÄLINEN KULTTUURIVUOSI!

Kulttuuripalveluiden vuosi 2023 oli kehitystyön täyteinen ja yksikön toimintaa kehitettiin kohtaamaan kuntalaisten toiveita. Toiveita toteutettiin 
esimerkiksi yhteisöllisen kirjaston kirjastotapahtumien muodossa. Osallistuimme aktiivisesti Päijät-Hämeen liiton Päijät-Hämeen kulttuurin 
suunta -strategian toteuttamiseen ja Hollolan kulttuurituottaja osallistui kuntien edustajana maakuntataiteilijoiden valintaan.  

Kansainvälinen Erasmus+ KA1 nuorisovaihto toteutettiin Hämeenkosken leirimajalla maaliskuussa 2023. Leirille osallistui 36 mallorcalaista 
ja hollolalaista nuorta sekä heidän 6 ohjaajaa. Leirin tuotoksena syntyi 16 valokuvan sarja, joka pohjautuu suomalaiseen mytologiaan 
ja identiteetin tutkimiseen. Valokuvista muodostettiin näyttely, joka on nähtävissä Hollolan pääkirjastolla helmikuun 2024 loppuun 
asti. Opetushallitus nosti nuorisovaihdon yhdeksi Erasmus toimintavuoden onnistuneeksi nuorisovaihdoksi ja esitteli vaihdon omassa 
viestinnässään.



KULTTUURIN
VUOSI 2023 

 

2 hanketta 
Harrastamisen Suomen malli   90 000e +omavastuu (2023-2024) 

Erasmus+ KA1 nuorisovaihto     27 486e (2023)
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Viikottaisia harrastuksia 

68
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Viikottaisia harrastuksia 

68

 

95 846,60e
hankkeen 
kokonaiskustannukset

Monta harrastusta Hollolassa 2022-2023

Hollolan kunnassa on järjestetty Harrastamisen Suomen mallin mukaista harrastustoimintaa kaikissa kunnan 11 koulussa 
hankkeen pilotista lähtien. Meillä on vakiintunut harrastustoimijoiden sidosryhmäverkosto, jonka avulla harrastustoimintaa 
on toteutettu monipuolisesti. Olemme kuunnelleet lasten ja nuorten toiveita herkällä korvalla ja lisänneet mm. pilottiin 
nähden taide- ja taitoaineiden harrastusmahdollisuuksia. Näitä toteuttamaan hankkeeseen on palkattu harrastusohjaaja, 
joka myös koordinoi hanketta yhteistyössä kulttuurituottajan kanssa. Olemme kaudella 2022-2023 panostaneet suuresti 
viestintään ja kunnan nettisivuuudistuksessa hankkeelle luotiin omat sivut, josta koulukohtaiset harrastuskalenterit löytyvät. 



Liikunta-asiainhoitaja

Auli Kasakkamäki-Heikkinen

Liikunnanohjaajat
Kristi Beirad

Elina Rappula

Uimaopettaja
Oona Lehtinen

Uimavalvojat

Eero Lehtonen

Lauri Jääskeläinen

Hollolan liikuntapalvelut tuottaa ohjaus- ja neuvontapalveluita hyvinvoinnin palvelualueella. 
Liikuntapaikkojen rakentaminen ja ylläpito kuuluvat elinvoiman palvelualueen tehtäviin. 
Hollolan liikuntapalveluilla oli työsuhteessa 6 kokoaikaista henkilöä: kaksi liikunnanohjaajaa, 
uimaopettaja, kaksi uinninvalvojaa ja liikunta-asiainhoitaja (esihenkilö). 

AIKUISTEN OHJATTUA LIIKUNTAA
Liikuntapalvelut ovat järjestäneet vuoden 2023 aikana kevät- ja syksykaudella aikuisten 
ryhmäliikunnanohjausta: vesijumppaa, kuntojumppaa, kuntopiirejä, tanssitunteja, 
kehonhuoltoa, kuntosaliohjausta, matalan kynnyksen tuolijumppatreffejä sekä 
liikuntaneuvontaa yksilö- ja ryhmäohjauksena. 
Liikuntaryhmien kokoontumispaikkoina olivat uimahalli, uimahallin monitoimisali, judosali, 
kuntosali, pääkirjaston tapahtumatori, Kalliolan liikuntasali ja Hämeenkoskella Hämeenkosken 
kuntosali ja Kosketar sekä kesällä toimintatori ja Hämeenkosken kenttä, joissa pidettiin 
kuntopiirejä. Lisäksi tarjottiin ohjattua liikuntaa ostopalveluna Heinsuolla ja Tennilässä. 
Ryhmäliikuntaa pidettiin kevätkaudella 15 viikkoa, syksyllä 13 viikkoa ja touko-kesäkuussa 7 
viikkoa.  Liikuntaryhmiä oli talvella 36 ryhmää/viikko. Osallistumiskertoja liikuntapalveluiden 
järjestämään aikuisten ohjattuun liikuntaan oli 13 946, joista saliliikuntaan 8893 ja 
vesijumppaan 5053. Kesän ulkoliikuntaryhmissä oli kävijöitä 951. 

LIIKUNTANEUVONTA
Liikuntaneuvontaa järjestettiin sekä yksilö- että ryhmäohjauksena. Paikkoina olivat 
Salpakankaan terveysasema ja uimahalli. Uusia liikuntaneuvonnan asiakkaita oli 57 ja muita 
asiakaskontakteja liikuntaneuvontaan liittyen 289. 

LASTENLIIKUNTA
Lapsille on järjestetty uimakouluja, uimaopetusta alkuluokille sekä lasten liikunta- ja 
motokerhoja. Uimakoulut järjestettiin uimahallissa ja rantauimakoulut kesällä Vähä-
Tiilijärvellä, Valkjärvellä ja Paimelan uimarannassa. Motokerho kokoontui Areenasalissa. 
Lasten alkeisuimakouluja pidettiin 10 ryhmää ja jatkouimakoulua 6 ryhmää. Osallistujia 
oli yhteensä 154. Alkuluokille uimaopetusta oli 5 opetuskertaa 406 ryhmälle a´10 lasta. 
Osallistujina kaikki 0–2 luokkalaiset. Rantauimakouluja oli 3 ryhmää ja osallistujia 37. Kesän 
liikuntakerhot kokoontuivat Heinsuon ympäristössä ja niitä oli 3 ryhmää, joissa 54 lasta.  
Koululaisten loma-aikoina järjestettiin lapsille toimintaa uimahalli-monitoimitalossa. Eniten 
osallistujia keräsivät syys- ja talvilomalla pidetyt 3-7 lk vesidiscot ja kaikille avoimet Wibit 
-tapahtumat. 

UIMAHALLI
Uimahallin kävijämäärä vuonna 2023 oli noin 100 000. Aukioloaikoina käyvien asiakkaiden 
lisäksi käyttäjäryhminä olivat aukioloajan ulkopuolella käyvät yhdistykset: Vesiveijarit, Pinnalla, 
Melojat ja Päijät-Hämeen sijaisvanhemmat. Ohjattuun vesijumppaan osallistui yhteensä 
9644 jumppaajaa, joista liikuntapalveluiden järjestämään 5053. Wellamo-opiston, Motionsin 
ja Hengitysliiton vesijumppareita oli 4591.   Omatoimisille vesijumppaajille oli käytössä 
virtuaalivesijumppanäyttö.

Liikuntapalvelut

Liikuntalain mukaan kunnan tehtävänä on luoda yleisiä edellytyksiä liikunnalle paikallisella tasolla. Kuntien tulee 
luoda edellytyksiä järjestämällä eri kohderyhmät huomioon ottavia liikuntapalveluita sekä terveyttä ja hyvin-
vointia edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa ja rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja.  



LIIKUNTA-
PALVELUIDEN
VUOSI 2023  

Uimahallin asiakkaita noin
 100 000 
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Koulunuorisotyö

Marko Honkonen

Leena Tuominen

Nelli Kurisjärvi

Venla Toivonen

Erityisnuorisotyö
Janne Saarinen

Eija Kropsu

Pia Pelkonen

Etsivänuorisotyö

Teemu Laine

Noora Kainiemi

Jonna Mäkinen

Ami Pekkarinen

Nuorten työllisyyden 

hoito

Tiina Valonen

Hannu Hytönen

Elina Jokinen

Rami Karjalainen

ETSIVÄ NUORISOTYÖ

Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on tavoittaa alle 
29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai 
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä nuorisotyö 
tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sitä haluaa, vahvistaa nuoren 
valmiuksia päästä elämässä eteenpäin ja on nuorelle aina vapaaehtoista. 
Etsivä nuorisotyö on läsnä nuorten keskuudessa ja tarjoaa mahdollisuuden 
turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin, etsii nuoren kanssa 
ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin sekä tukee nuorta hakeutumaan niihin 
palveluihin, joita hän tarvitsee ja haluaa. 

Etsivä nuorisotyö työskentelee ennaltaehkäisevällä otteella sellaisten nuorten 
parissa, joilla on usein tarvetta myös korjaaville palveluille. Työskentely 
on paikoin hyvin intensiivistä ja liikkuu nuorisotyön ja sosiaaliohjauksen 
rajapinnalla, ankkuroituen kuitenkin selvästi nuorisotyöhön ohjaavien lakien, 
eetoksen ja perustehtävän kautta. Etsivän nuorisotyön tehtävä on tukea nuoria 
rakentamaan elämästään sellaista, että he ovat tyytyväisiä ja pääsevät 
eteenpäin. 

Hollolassa etsivää nuorisotyötä on tehty jo vuodesta 2012 lähtien. Etsivän 
nuorisotyöntekijän voi kohdata mm. yhteisökahviloissa, yläkoulun tai 
kauppakeskuksen käytävällä tai sosiaalisen median eri alustoilla. Hollolassa on 
tavoitteena saada etsivä nuorisotyöntekijä tutuksi hahmoksi jo yläkoululaisille 
ja niinpä työparimuotoista työtä tehdään tarvittaessa koulunuorisotyöntekijän 
kanssa tuen tarpeessa olevien nuorten tunnistamisessa sekä tukemisessa, 
asiakkuuden alaikärajan ollessa 15 vuotta. Jalkautuva työmuoto liikkuu sulavasti 
kotien, koulujen ja palveluiden välillä sekä Hollolan että Lahden alueella. 

Vuodelta 2023 on hyvä nostaa muutama huomio etsivästä nuorisotyöstä. 
Työmuoto rakentuu paljon nuoren ja työntekijän henkilökohtaisen suhteen 
varaan, varsinkin pitkään (jopa vuosia) kestävissä asiakkuuksissa. Lisäksi 
etsivä nuorisotyö on moniammatillista verkostotyötä, jossa myös työntekijän 
henkilökohtaiset kontaktit ovat tärkeä tekijä asiakkaiden ohjautuvuudessa 
palveluun. Viime vuoden yhtenä haasteena oli henkilöstön vaihtuvuus, joka 
näkyi osaltaan hieman laskeneessa tavoitettujen nuorten kokonaismäärässä 
edellisvuoteen verrattuna.  

Suuret linjat Hollolan etsivässä nuorisotyössä ovat pysyneet varsin 
vakaina, mutta jotain pientä muutosta aina tulee. Viimeisempänä lisänä 
etsivät nuorisotyöntekijät ovat käyneet Katusovittelija-koulutuksen, joten 
työkalupakista löytyy nyt myös sovittelutoiminnan mahdollistaminen nuoren 
elämässä. 

Nuorisopalvelut

Kunnan nuorisotyötä ovat muun muassa nuorten kasvatuksellinen ohjaus, kouluissa tehtävä nuorisotyö, 
etsivä nuorisotyö, erityisnuorisotyö, yhteisökahviloissa toteutettu tilatoiminta, loma-ajan toiminnat 
ja harrastusmahdollisuudet sekä tieto- ja neuvontapalvelut. Nuorisotyötä tuotetaan pääasiallisesti 
kunnan omana toimintana, mutta teemme yhteistyötä myös yhdistyksien, järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa.



 

@hollolankonut
@etsivänuorisotyö_hollola 

@mesta

ERITYISNUORISOTYÖ MESTA  

Erityisnuorisotyön tarkoitus on tukea ja kehittää Hollolan kunnan alueella tehtävää valistus-, kasvatus- ja nuorisotyötä. 
Erityisnuorisotyön toiminta-ajatuksena on ehkäistä nuorten ajautumista syrjäytymis- päihde- tai rikoskierteeseen ja 
saada tällainen kehityskulku pysäytetyksi varhaisessa vaiheessa. Reagoimme nopeasti myös nuorten akuutteihin asioihin. 
Erityisnuorisotyö koostuu yksilö-, ryhmä- ja koulutyöstä sekä nuorten ”olohuoneen” tilatyöstä. Eriytyisnuorisotyön toteuttama 
koulunuorisotyö painottuu Kankaan erityiskouluun. 

Erityisnuorisotyön toimipisteenä toimii Mesta. Mesta toimii nuorten ”olohuoneena” Salpakankaan koulun tiloissa ja samalla 
järjestetään pienimuotoista kahvilatoimintaa. Kahvilatoiminta tarjoaa nuorelle häntä kohtaavissa ongelmissa mahdollisuuden 
moniammatilliseen apuun. ”Olohuoneessa” on mahdollisuus viettää aikaa kavereiden kanssa, pelailla erilaisia pelejä ja jutella 
vastuullisten aikuisten kanssa. ”Olohuoneen” tiloissa toimii moniammatillinen työyhteisö.   

Syksyn 2023 haasteena oli Hollolan seurakunnan yllättävä jättäytyminen pois Mestan yhteistyöstä. Heidän pois jääminen 
aiheutti työntekijäresurssin pienentymistä, joka taas tuotti haasteita pitää Mestaa auki useampana päivänä viikossa. 

KOULUNUORISOTYÖ

Nuorisopalveluiden ennaltaehkäisevän työotteen ytimessä on ollut jo vuodesta 2016 kouluilla tehtävä nuorisotyö. Vuoden 
2023 aikana vapaa-aikapalveluiden nuorisotyön tiimi sai merkittävän lisäsatsauksen koululla tapahtuvaan työskentelyyn, 
kun koronapandemian vaikutusten tasaamiseen tarkoitettujen valtionavustustuen avulla määräaikaisesti työskennelleiden 
nuoriso-ohjaajien tehtävät vakinaistettiin. Vakinaistamisen myötä kouluilla tehtävää nuorisotyötä pystytään toteuttamaan 
myös tulevaisuudessa työparimuotoisesti. Vuoden 2023 aikana koulunuorisotyön tiimissä tapahtui henkilöstömuutoksia, kun 
vanhoja työntekijöitä siirtyi uusiin haasteisiin ja tilalle tuli uusia ammattilaisia. Henkilöstövaihdokset nuorisotyössä ovat aina 
suuri muutos myös asiakaskunnalle, joten vuosi 2023 on ollut myös tutustumisen aikaa.

Koulunuorisotyöntekijöiden päätoimipisteet sijaitsevat Heinsuon ja Salpakankaan kouluilla, mutta kouluissa tehtävää 
nuorisotyötä tehdään viikoittain myös Kalliolan koululla. Pienempien koulujen kanssa työskentely tapahtuu ensisijaisesti 
tarpeen mukaan ja jäljelle jäävien resurssien puitteissa. 

Muun muassa 4. luokkalaisten Onnellisten linnake, 5. luokkalaisten Kompassitunnit, 7. luokkalaisten ryhmäytykset, 
yläkoululaisten kulttuurikasvatusohjelman työpajat, sisävälituntien ohjatut toiminnat ja intensiiviryhmät muodostivat ison osan 
koulunuorisotyön arjesta vuonna 2023. Koulunuorisotyön kokonaisuuden tavoitteena on taata turvallinen oppimisympäristö 
lapsille ja nuorille. Yhteistyö opetushenkilöstön, oppilashuollon, erityisnuorisotyön ja etsivän nuorisotyön kanssa luo nuorten 
arkeen turvaverkon, johon on helppo tukeutua, jos elämään ilmaantuu ylitsepääsemättömiä esteitä tai hankaluuksia.



 

3010
Toimintatuntia

NUORTEN TYÖPAJA OSUMA  

Työpaja Osuma toteuttaa seinätöntä sekä lähityönä tehtävää työpajatoimintaa, jossa kohderyhmänä ovat hollolalaiset työttömät nuoret. 
Työpajatoiminnalla tuetaan nuorten aktivoimista työelämään, koulutukseen tai muuhun nuorelle itselleen tarkoituksenmukaiseen palveluun, 
nuorelle itselleen räätälöityjen palvelukokonaisuuksien sekä lähiohjauksen tuella. 

Seinätön työpajatoiminta on laajentunut vuodesta 2019 palveluksi, joka kantaa laaja-alaisesti vastuuta hollolalaisten nuorten työllisyyden 
hoidosta. Palvelu ei sisällä pelkästään nuorten ohjaamista työkokeilu- tai palkkatukityöjaksoihin, vaan tarjoaa myös muita työllistymistä 
edistäviä palvelukokonaisuuksia. Alkukartoituksen, yksilöhaastattelun sekä aktiivisen seurannan kautta nuori voidaan ohjata häntä parhaiten 
palvelevan toimenpiteen piiriin (ei välttämättä työ tai opinnot). Tiivis yhteistyö etsivä- ja erityisnuorisotyön kanssa tuo palvelun piiriin myös 
niitä nuoria, joiden jatkosijoittuminen työhön tai opintoihin voisi olla haasteellista ilman laajaa yhteistyöverkostoa. 

Nuoret ohjautuvat pääsääntöisesti palvelun piiriin Hollolan kunnan työllisyyspalveluiden / kuntakokeilun yhteydenoton kautta. Lisäksi nuoria 
ohjautuu etsivä- tai erityisnuorisotyön kautta, koulujen / oppilaitosten kuraattorien kautta tai nuori voi olla yhteydessä pajaohjaajaan myös 
suoraan.  

NUORTEN TYÖTOIMINNAN OMAT SEINÄTTÖMÄN PAJATOIMINNAN 

PISTEET VAPAA-AIKAPALVELUIDEN SISÄLLÄ

Näissä pisteissä nuorilla on mahdollisuus kartoittaa työkokemustaan sekä työtaitojaan 

työkokeilu- ja/tai palkkatukijaksojen kautta.

  

Työskentelyjaksostaan nuori saa itselleen työtodistuksen lisäksi osaamistodistuksen.  

• Hollolan pääkirjaston kirjastokahvila 

• Hollolan uimahallin kahvio 

• Kokouskahvitukset (kirjastokahvilan sekä uimahallin kahvion toteuttamana)  

• Uimahallin lipunmyynti 

• Kalliolan koulun Kabinettikahvio 

• Hämeenkosken koulun nuorisotilan kahvio 

• Bänditoiminnan koordinointi 

• Koululaisten välipalatoiminnan koordinointi yhdessä ruokapalveluiden kanssa 

• Kirjasto, yhteistyössä kirjastopalveluiden kanssa 

• Työpaja Osuma, keittiötyöt 

• Mesta, erityisnuorisotyö 

Nuorten sijoittuminen muihin kunnan eri yksiköihin 

• Päiväkodit 

• Koulut 

• Koulujen keittiöt 

• Kunnontiimi eli työllisyyspalveluiden organisoima työtiimi

Yritysyhteistyö paikallisten yrittäjien kanssa 

MUUTA

• Kokouskahvituksia peruskahvilatoiminnan lisäksi järjestettiin vuoden 2023 aikana 235 kappaletta, joihin kahvia keitettiin n. 3500 kuppia. 

• Työpaikkatreffien järjestämiseen osallistuttiin Hollolan työllisyyspalveluiden kanssa. 

• PAIKKO-osaamistodistusten laadinta aloitettiin. 

• SOVARI-palautejärjestelmä otettiin käyttöön. 

• Toteutettiin säännöllisesti liikunta- työnhaku- sekä elintaparyhmiä. 

• Työpajaohjaajat suorittivat Työpolkuohjaaja-koulutuksen. 
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Etsivä nuorisotyö
130 yhteydenottopyyntöä

107 kontaktia 
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Erityisnuorisotyö
429 toimintoa

4568 osallistujaa 

 

Koulunuorisotyö

8141    Osallistujaa koulun arjen   
      toiminnoissa
12 944  Koulunuorisotyöhön 
      osallistuneita

NUORTEN TYÖTOIMINNAN OMAT SEINÄTTÖMÄN PAJATOIMINNAN 

PISTEET VAPAA-AIKAPALVELUIDEN SISÄLLÄ

Näissä pisteissä nuorilla on mahdollisuus kartoittaa työkokemustaan sekä työtaitojaan 

työkokeilu- ja/tai palkkatukijaksojen kautta.

  

Työskentelyjaksostaan nuori saa itselleen työtodistuksen lisäksi osaamistodistuksen.  

• Hollolan pääkirjaston kirjastokahvila 

• Hollolan uimahallin kahvio 

• Kokouskahvitukset (kirjastokahvilan sekä uimahallin kahvion toteuttamana)  

• Uimahallin lipunmyynti 

• Kalliolan koulun Kabinettikahvio 

• Hämeenkosken koulun nuorisotilan kahvio 

• Bänditoiminnan koordinointi 

• Koululaisten välipalatoiminnan koordinointi yhdessä ruokapalveluiden kanssa 

• Kirjasto, yhteistyössä kirjastopalveluiden kanssa 

• Työpaja Osuma, keittiötyöt 

• Mesta, erityisnuorisotyö 

Nuorten sijoittuminen muihin kunnan eri yksiköihin 

• Päiväkodit 

• Koulut 

• Koulujen keittiöt 

• Kunnontiimi eli työllisyyspalveluiden organisoima työtiimi

Yritysyhteistyö paikallisten yrittäjien kanssa 



Maahanmuuttokoordinaattori

Marianna Kemppi

Yhteisöohjaaja

Eero Vaara

TAMMI-MAALISKUU 2023 

Hyvinvointialue (hva) aloitti toimintansa 1.1.2023. Vuoden alussa Hollolassa oli vielä 
voimassa ns. kotouttamisen ”vanha malli”, jossa hva hoiti perheiden arjen ohjaukseen 
liittyvät asiat ja maahanmuuttokoordinaattorin rooli säilyi ennallaan. Tämän osalta 
alkuvuosi meni pitkälti vanhojen perheiden kanssa tehtävän työn parissa. Sen lisäksi kun-
taan saapui yksi uusi kiintiöpakolaisperhe. Hollolan kiintiöpakolaismääräksi myös v.2023 
päätettiin 15 henkilöä/vuosi. Hva:n ja kunnan välistä kotouttavan työn mallia ja työnjakoa 
kehitettiin keväästä 2022 alkaen aina alkuvuoteen 2023 saakka. 1.3. alkaen osa kotolain 
muutoksista astui voimaan ja kotouttavan työn vastuu siirtyi hva:lta kunnille. Eero Vaara 
aloitti 15.3. yhteisöohjaajana ja maahanmuuttokoordinaattorin työparina. Yhteisöohjaa-
jan työpanos painottuu enemmän arjen ja vapaa-ajan toimintaan. Monikulttuurinen 
kohtaamispaikkatoiminta jatkui kerran kuussa.  

HUHTI-KESÄKUU 2023

Huhtikuussa kuntaan saapui yksi uusi kiintiöpakolaisperhe. Kunnan vastuulla oli hankkia 
ja kalustaa asunnot perheelle (vastuu siirtyi kunnille 1.3.). Uuden perheen tulo sisälsi pal-
jon arjen asioiden ohjausta ja neuvontaa sekä yhteistyötä koulun ja varhaiskasvatuksen 
kanssa. Työskentely perheiden kanssa on vaatinut paljon tulkkipalvelujen käyttöä. 

Uusi asiakastietojärjestelmä Maire otettiin kunnolla käyttöön uuden perheen myötä. 
Maire-koulutukset toteutettiin maaliskuussa. 

HEINÄ-SYYSKUU 2023 

Kesäaikana työ keskittyi paljon harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan. Järjestimme yh-
teisen Perhepuisto-päivän perheille muiden kuntien kototyön ja hva:n kanssa. 

Laadimme tänä vuonna kuntaan saapuneille perheille kotoutumissuunnitelmat Maire-
järjestelmään. Kotoutumissuunnitelmia seurataan puolivuosittain.  

Syyskuussa Hollolassa järjestettiin kunnan työllisyyspalvelujen ja TE-toimiston/ELY-kes-
kuksen yhteinen kansainvälisen rekrytoinnin infotilaisuus yrityksille. Tilaisuuteen osallistui 
kolme yritystä. Maahanmuuttokoordinaattori osallistui tilaisuuteen ja auttoi sisällön 
tuotannossa. 

LOKA-JOULUKUU 2023

Yhteisöohjaaja ja maahanmuuttokoordinaattori vierailivat Salpakankaan koulussa 
valmistavan opetuksen luokalla ja kertoivat kunnan palveluista oppilaille. Tilaisuu-
teen oli kutsuttu myös huoltajia. Tavoitteena oli tiedottaa ja tarjota kunnan palveluita 
mahdollisimman laajasti. Muutenkin on tehty tiivistä yhteistyötä varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen kanssa. Valmistavan opetuksen luokan kanssa on sovittu, että Heinolan 
valmistava opetus tulee tutustumaan Hollolan hyviin käytäntöihin ja toimintamalleihin 
01/2024. Maahanmuuttokoordinaattori lisättiin Hollolan LAPE-ryhmään.  

Syksyllä vastaanotimme yhden uuden kiintiöpakolaisperheen. Arjen työskentely on ollut 
tiivistä. Kiintiöpakolaisesitykset ensi vuoden osalta päivitetään UMA-rekisteriin. Koto24 
ja TE25 työryhmät ovat aloittaneet toimintansa ja työskentely on monialaista. Maahan-
muuttokoordinaattori antaa omaa asiantuntijuuttaan työryhmän käyttöön. 

Maahanmuuttopalvelut

Maahanmuuttopalvelut toteuttavat kunnassa lakisääteistä kotoutumiseen liittyvää toimintaa. Kunnan osuus 
palveluidenjärjestäjänä muuttui vuoden 2023 alussa, kun siirryttiin uuteen vastuunjakoon hyvinvointialueen 
kanssa. Kunnan kototyön sujuvuudesta vastaa kolmen kunnan alueen yhteinen maahanmuuttokoordinaattori ja 
yhteisöohjaaja.
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